[image: image1.jpg]TlpunsTo pemeHnem
neJaroru4eckKoro coBera
IIporokoa Ne_1_

ot «30» aBrycra 2014r.

Mpuka3s Ne 60 ot 01.09.2014r.

IOJIO)KEHUE
0 MepoNpUSITHSAX N0 MPEOI0JEHHIO 0TCTABAHMI
NpH peajiu3anuu paboyux NporpaMm 1o y4eGHbIM npeaMeram (Kypcam)
MBOY COIIINe43 r. Biagukaska3

1. O6wme M0J10KeHHUsI

1.1. Hacrosimee ITonoxenue periaaMeHTHPYET MOPSIIOK [POBEACHUS MEPONPHUATHH M0
NPEO/IONICHUIO OTCTABAHMS MPOrPAMMHOIO MaTepHaa MpH pealu3aldd pabovyux MporpamMmm
yueOHBIX MpeaMeToB (KypcoB) B 00Opa3oBaTenbHOM opranmsaimu (mamee — mkona Ne 43),
ONpEZIENseT UeNb, 3alauyd, OOECHEUYMBAIOIIME [I0JHOTY BBINOJHEHHST PabOYMX MPOrpamm,
pacripenenenie (GyHKUMI (MTOTHOMOYHI) W OTBETCTBEHHOCTH MEXKIY HENOCPEACTBEHHBIMH
UCTIONHUTEISMH.

1.2. TTonoxenue pazpaboraHo:

1.2.1. B COOTBETCTBHHM C HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMK (heIepalibHOrO YpOBHS:

- @enepaneHeiM 3akoHOM P® or 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit
denepauun, cr. 28, n.7;

- npukazoM MunobpHaykn Poccumn or 30.08.2013 Ne 1015 "OG6 yrBepkaeHMH MOpsiaKa
OpraHM3aluM W OCYIMIECTBJIEHHA  00pa3oBaTeIbHOM  JEATENBHOCTH 1[I0 OCHOBHBIM
001e00pasoBaTeIbHBIM TIPOrpaMMaM — 00OPa30BATE/IbHBIM IIPOrPAMMaM HAyalbHOTO OOIIETO,
OCHOBHOro 0bmiero, cpextero obuero obpasosanus’, paszen II, r. 10;

- [locranosnenus ['maBHoro rocynapcrBeHHoro Bpaua Poccuiickoit @eneparuu ot 29.12.2010 Ne
189 «O6 yrBepxnenun CanlluH 2.4.2.2821-10 "CaHuTapHO-IHAEMHONIOTHIECKHE TPEOOBAHHSA K
YCJIOBMSIM M OpraHusaunu o0yueHus B 0611eobpazoBarte/bHbIX yupekaeHusx"», ri. X, m. 10.5;

- mpukazoM Mwunobpraykn P® or 17.12.2010 Ne 1897 "O6 yrBepkueHnn ¢eaepanbHoOro
TOCY/IapCTBEHHOr0 06Pa30BaTEILHOIO CTaHAapTa OCHOBHOrO 061iero obpasoBanus';

- npukasoM MunoOpHaykn Poccun or 17.05.2012 Ne 413 "O6 yrBepxaeHnn (eaepanbHOro
roCy/1apCTBEHHOr0 00pa30BaTENbHOrO CTaHJapTa CPeAHero (MojHoro) obuiero odpasoBaHus" u
Ap.

1.3. TTono)eHne HanpaBlIeHO HAa OPraHM3alLlMI0 CBOCBPEMEHHOIO KOHTPOJIS, KOPPEKTUPOBKY
pabounx mporpaMM M pa3paboTKy MEpONPHUSTHi, 00ECEeYMBAIOLINX MOJHOTY BbIMOJIHEHHS
nporpamMM  y4eOHBIX TPEIMETOB, KYpPCOB, JHUCLHMIUIMH (MOIYJeH), HHBIX KOMIIOHEHTOB,
ONpE/IENAONX PEKOMEH/1yeMblii 00beM W COJAEp)KAHME OINPEICNEHHOr0 YPOBHA W (Wiau)
OTpeJIe/IEHHOM HAMPABIEHHOCTH U C Y4ETOM COOTBETCTBYIOIIMX aBTOPCKHUX IMPOrPaMM.

3a7a4aMy 10 MPEO/I0NIEHNIO OTCTABAHMs [IPOrPAMMHOT0 MaTepHaJa SBISIOTCS:

- OCYUICCTBICHHE CHCTEMATHYECKOro cOopa MH(MOpMALMK (MEPBUYHBIX JAHHBIX) O MOJHOTE
peanu3auuu 00pa3oBaTEIbHBIX MPOrPaMM B COOTBETCTBHM € y4€OHBIM IUIAHOM M rpaduKom
y4ebHOro npouecca;

- KOPpEKTHPOBKa pabo4MX MpOrpaMM, BHECEHHE H3MEHEHHH M JOIOJHEHHH B CoJepiKaTelbHYIO
4acTh;

- pa3paboTKa I1aHa MEPOIIPUSATHIL 110 IIPEOJI0JICHHIO OTCTaBAaHHU.

2. MOHMTOPHHT peaiu3auuHu NPOrpaMM y4eGHbIX AHCUMILIHH (KYPCOB, MOIYIeii)



       2.1. Администрация школы № 43 осуществляет систематический контроль за выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, их практической части, соответствием записей, внесенным в классный журнал, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четыре раза в год) в соответствии с планом внутришкольного контроля школы № 43. 
       2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем директора по УВР по каждой учебной параллели составляется сводная таблица, в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1). 

       2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании административного совета, методического объединения, производственном совещании и отражаются в протоколах.
       3. Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

       3.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761н), учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком школы № 43. 

       3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и      т.д.) директор школы № 43 на основании объяснительных записок учителей-предметников издает приказ о корректировке рабочей программы, указанным способом коррекции программы. 

       3.3. Корректировка может быть осуществлена путем использования резервных часов, слияния близких по содержанию тем уроков, вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

       3.4. В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно вносит информацию в раздел "Лист корректировки рабочей программы" (Приложение 2).

       3.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ ("отставание" по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

       3.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 

       4. Разработка плана мероприятий по преодолению отставаний

       4.1. С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных программ разрабатывается план мероприятий с возможностью использования:
- резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала;

- организации блочной и модульной подачи учебного курса по предметам;

- самостоятельной работы для изучения отдельных тем;

- школьного сайта для реализации дистанционного обучения, использования электронных образовательных технологий;

- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного образования.
       5. Заключительные положения

       5.1. Настоящее Положение утверждается приказом, и вступает в силу с момента его утверждения директором школы № 43. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
       5.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения публикуется в локальной сети.

       5.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов (курсов).

Приложение 1
Сводная таблица "Выполнение рабочих программ"
	Предмет
	Количество часов по плану
	Период
	Отставание 
	Причина отставания
	Компенсирующие мероприятия
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Лист корректировки рабочей программы

	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


