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1. Obmue nosnoxenus
1.1. Hacrosunee Ionoxkenne pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHM ¢:
. TpynoBbim kogexcom Pd ot 30.1 1.2001 Ne 196-d3;
. Denepanbhbiv  3akonom Ne273 — @3 or 21.12.2012 roma «O6 obpazoBaHuu B
Poccwuiickoii denepatmny:
o [Tocranosnenvem «O6 onnare Tpyia paboTHHKOB OpraHu3almil, MojBe1OMCTBEHHbIX

Munncrepersy obpaszosanus Haykn PecniyGmnkn Ceephas OceTus-Ananmsy ot 21 wions 2016 r.
Ne229 r. Bnanunkaskas

. YeraBoM MyHUIHTATBHOTO B10KeTHOTO 0011e00pa3oBaTeLHOrO yupesk ieHus cpejiHeii
001eo6pasoBaTebHOIM Komb Nod3 . epost Coserckoro Corosa A.H.IOnbesa r.Bnamukaskas
. JAPYTUMH 3aKOHOAATEILHBIMU aKTaMH.

1.2, Tlonoxenue NPE/lyCMaTpHBACT  elHHble [PUHIIKIIBL  YCTAHOBNEHUSI  BhIILIAT
CTHMyTHpYIoLIero Xapakrepa paGothnkam MBOY COII Ned3 .| onpenensier mx BH/IbI, YCIIOBHSI,
Pa3MEpLI H MOPSAIOK YCTAHOBIICHHS.

2. UHean CTHMYJIHDOBaHUS
2.1. Beinnare! CTHUMYJIMPYIOLLETro XapakTepa paboTHUKAM LIKOIIh] IPOU3BOJISTCS € LEIBIO:

. MOBBILICHHUS Ka4yecTBa 06paSOBaTCJ'[LHOF0 H BOCIIMTATEJILHOIO Ipoueccos;
L YCHIICHHUS MaTtepHaabHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH paﬁomuxos IIKOJIbI B MOBBIIICHUU
Ka4decTBa o6pa303aTeanoro H BOCIIMTATEJILHOTO ITPOLECCOB;
—_— L] pa3BUTHs TBOPYECKOH aKTHBHOCTH W WHUIHMATHUBBI pa60THHKOB IIPH  BBITIOJIHCHUH
IMOCTaBJIEHHBIX 3ajad;
L YCNEmHoro u ﬂ06pOCOBCCTHOF0 HUCITOJIHEHHS JIOJIKHOCTHbIX o0si3aHHOCTEH,

3. OcHoBanus aas CTHMYJIHPOBaHUs

3.1. OcHoBanusiMu 15 CTUMYJHPOBaHHS PaGOTHUKOB IKOJIbI ABJISIOTCS 10KA3aTENH KayecTsa 1
PESYAILTATHBHOCTH HX NPO(ECCHOHANLHOMN NeSTENBHOCTH COrACHO KPHTEPHSIM,

4. Buasi u pasmepsi CTHMYJIMPYIOIHX BBINIAT

4.1. Bumsl u pasmepsr CTHMYJIHPYIOIIMX  BBIIAT PaGOTHHKAM IIKOJIbI OTIPENICIISIIOTCS B
COOTBETCTBHH C HacTosMM [Tonoskenuem u pusnoxennsavmu No 1-3 Hacrosiemy [onoxenuro.

5. OcHoBHBIE NpHALHILT pacnpeneaenus crumyanpyiomeii yactu ®OT





5.1.  Стимулирующая доля ФОТоу должна составлять от 20% до 40% от общего фонда ОУ. Стимулирующая часть (ФОТ) делится на фонд стимулирования педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), и фонд стимулирования прочего персонала (АУП, УВП, МОП и ПП, не осуществляющие учебный процесс).

5.2. Фонд стимулирования ПП, непосредственно осуществляющего учебный процесс, должен составлять не менее 70 % от стимулирующей части ФОТст. 

5.3. Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется по результатам труда работников ОУ по итогам каждого полугодия между всеми работниками, кроме директора учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.
5.4. Порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, регламентируются положением о стимулировании работников и положением об экспертной комиссии.

5.5. Распределение производится два раза в год (июнь и январь), исходя из объема стимулирующих выплат. 

5.6. Стимулирующие выплаты по итогам работы в первом учебном полугодии  производятся ежемесячно в январе - мае, по итогам работы во втором учебном полугодии в августе – декабре. 

5.7. Выплаты из стимулирующей части ФОТ могут носить постоянный, регулярный или разовый характер
5.8. Регулярные выплаты определяются в соответствии с критериями для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера и устанавливаются экспертной комиссией по распределению стимулирующих выплат по итогам каждого полугодия. 

5.9. Работники общеобразовательного учреждения, включая заместителей директора, могут претендовать на стимулирующие надбавки только по основной должности.
Получить стимулирующую надбавку могут работники, набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которого устанавливается на уровне общеобразовательного учреждения (для учителей - рекомендуется не ниже 32 баллов). При условии если 50% и более учителей подали заявления на стим.надбаку, то экспертная комиссии имеет право повысить нижний предел количества баллов. 

5.10. Рекомендуется устанавливать доплаты в абсолютной сумме из фонда стимулирования общеобразовательного учреждения за эффективную, качественную работу, расширение диапазона обязанностей: 

· бухгалтеру школы – от 3000-5000 руб.;
· за работу на общероссийских сайтах – от 2000-5000 руб.;
· молодым специалистам со стажем работы до 3 лет – от 2000-3000 руб.;

· руководителям МО – от 500 – 1000 руб.;

· уполномоченному по охране труда – 500руб;
· уполномоченному по охране прав детства – 500 руб.;
· дорожные расходы – от 1000 – 3000 руб.

· за работу с пенсионным фондом, документооборотом на налоги и льготы – от 1000-2000 руб

· психологу школы за высокие результаты и качество выполняемой работы – от 5000-7500 руб

· за выполнение обязанностей контрактного управляющего – от 3000-4000 руб
5.11. Определение размера средств, приходящихся на регулярные выплаты одного педагогического работника, производится в следующем порядке:

· проведение промежуточной бальной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по критериям (Приложение № 1);
· определение сводного оценочного листа работников по результатам промежуточной оценки;
· определение «стоимости» одного балла: сумма стимулирующей части ФОТ, запланированная на период, делится на общее количество баллов, которые набрали работники;
· расчет персональной надбавки работника путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник.
· стимулирующие выплаты работнику ОУ за период выплачиваются за сумму баллов.
5.12. Постоянные выплаты (ежемесячное премирование; доплаты за систематическое выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности) устанавливаются за качественное исполнение функциональных обязанностей или качественное выполнение возложенных на сотрудника работ (по приказу при согласовании с работником) и выплачивается ежемесячно в течение периода, определенного приказом директора (Приложение № 2). В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке, ежемесячная премия приостанавливается до момента снятия взыскания.

5.13. Директор праве устанавливать персональные стимулирующие надбавки к должностному окладу (в %, либо в абсолютных величинах) высококвалифицированным работникам, в которых заинтересована администрация ОУ.

5.14. Выплаты устанавливаются за особые достижения или за выполнение особо важных работ, сложно прогнозируемых в отчетный период, распределяются комиссией по представлению непосредственного руководителя учреждения согласно форме (Приложение № 3). 
5.15. Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы работника общеобразовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы работника общеобразовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.

5.16. Размер выплат стимулирующего характера может или отменяться (в случае низкой результативности и качества работы сотрудника общеобразовательного учреждения, административных взысканий). При изменении величины выплаты (или еѐ отмены) сотрудник ОУ должен быть уведомлен в соответствии с действующим трудовым законодательством. Стимулирующие выплаты снижаются или отменяются директором школы при согласовании Комиссией, с профсоюзным комитетом школы:

· наличие у работника школы в период, за который назначаются стимулирующие выплаты, дисциплинарных взысканий; 

· нарушения работником школы Устава ОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкции работника, инструкций по охране труда, правил пожарной безопасности.

5.17. Для получения выплат стимулирующего характера на следующий период, каждому работнику учреждения выдается оценочный лист (Приложение № 1), в котором работник оценивает свою деятельность, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

5.18. 3аполненные работниками оценочные листы передаются:

Учителя и  педагогические
работники,  не осуществляющие
учебный процесс, - заместителю директора по УВР;

Работники
из
числа
учебно-вспомогательного
персонала
-
директору учреждения.

Работники из числа обслуживающего персонала – директору учреждения.

Работники из числа административного персонала - директору учреждения.

6. Порядок распределения стимулирующих выплат

6.1. Размер выплат устанавливается Экспертной комиссией (далее Комисией). Председателем Комиссии является директор школы.

6.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом «О составе Комиссии по распределению стимулирующих выплат на период текущего учебного года» директором ОУ.

6.3. Комиссия создается из числа педагогических работников, председателя профсоюзного комитета, представителей администрации, представителей педагогических работников, обслуживающего персонала и Управляющего совета школы. Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности ОУ.

6.4. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет сводный итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым работником. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника.

В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.5. В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола Комиссии директор ОУ издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности на полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.

6.6. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на основании предложений работников ОУ не чаще двух раз в год.

6.7. Постоянные выплаты, предусмотренные пунктом 5.8., производятся в пределах до 3% от стимулирующего фонда оплаты труда работников ОУ.

6.8. Единовременное премирование работников ОУ осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Приложение 1

К  Положению о распределении
стимулирующих выплат работникам
МБОУ СОШ №43 г.Владикавказ 

Критерии оценки качества и результативности деятельности учителей

	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

в баллах
	Максим.кол- во баллов
	Самооценка 

	Раздел I. Учебная результативность обучающихся

	Результаты учебной деятельности учащихся, полученные на экзаменах, тестировании, независимых региональных

(муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ
	1. Доля выпускников:

а) начальной школы, выполнивших задания по русскому языку и математике более чем на 74% (получивших отметки «4» и «5») по результатам независимого тестирования проводимого в рамках мониторинга;

или

б) 9-ых классов, получивших отметки «4» и «5» по результатам государственной (итоговой) аттестации в новой форме; 
	1.1.Количество обучающихся 5-ых классов, выполнивших задания по русскому языку и математике более чем на 74% (получивших отметки «4» и «5») / к общему количеству обучающихся участвовавших в независимом тестировании, проводимом в рамках мониторинга

(показатель рассматривается только для учителей начальных классов)

1.2.Количество выпускников 9-ых классов, получивших по данному предмету «4»и«5» по результатам государственной (итоговой) аттестации в новой форме / к общему количеству выпускников, сдававших экзамен по предмету 

(показатель рассматривается: 

для учителей русского языка и математики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 80% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя;

для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 60% от количества выпускников, обучавшихся у данного учителя;

для учителей физики, химии, географии, биологии, информатики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 40% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя)
	От 1,0 до 0,9 – 3

от 0,8 до 0,7 – 2

от 0,6 до 0,5 – 1

От 1,0 до 0,9 –  3

от 0,8 до 0,7 – 2

от 0,6 до 0,5 – 1

(для учителей русского языка и математики)

От 1,0 до 0,9 –  2

от 0,8 до 0,7 – 1

от 0,6 до 0,5 – 0,5

(для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания,
физики, химии, географии, биологии и информатики)
	3


	

	
	2. Доля выпускников 11-ых классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ (получивших количество баллов выше установленного Рособрнадзором нижнего предела)
	Количество выпускников 11-ых классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ / к общему количеству выпускников, сдававших экзамен по предмету 
показатель рассматривается: 

для учителей русского языка и математики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 80% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя;

для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 60% от количества выпускников, обучавшихся у данного учителя;

для учителей физики, химии, географии, биологии, информатики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 40% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя)


	Не менее 1,0 –  3                      


	3
	

	
	3.Результаты: 

а) независимого тестирования  обучающихся 5-ых классов в сравнении с результатом по муниципальному образованию; 

б) государственной (итоговой) аттестации в новой форме выпускников 9-ых классов, в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	3.1.Средний балл по предмету обучающихся 5-ых классов, прошедших независимое тестирование, проводимое в рамках мониторинга;

 (показатель рассматривается для учителей начальных классов по русскому языку, математике и общеучебным умениям и навыкам)

3.2.Средний балл выпускников 9-ых классов, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме, в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию.
	Выше муниципального- 2 

Равен муниципальному - 1                     


	2
	

	
	4.Результаты ЕГЭ выпускников 11-ых классов  в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	Средний балл по предмету выпускников, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ

 в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию. 

(показатель рассматривается: 

для учителей русского языка и математики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 80% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя;

для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 60% от количества выпускников, обучавшихся у данного учителя;

для учителей физики, химии, географии, биологии, информатики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 40% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя)
	Выше муниципального - 2 

Равен муниципальному - 1                


	2
	

	
	5.Степень подтверждения отметок «4» и «5» обучающихся результатами независимых региональных

 (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др.

 
	Количество обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по результатам независимых региональных (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др. / к количеству обучаемых учителем детей, которые участвовали в этих процедурах и имеют отметки «4» и «5» по итогам периода в который проводился мониторинг 

( четверть или  полугодие) 
	От 1,0 и выше – 3


	3
	

	Результаты учебной деятельности учащихся, проявленные на предметных олимпиадах 
	6.Результативность участия (победители, призеры)

 
	Уровень достижений

(установленный балл присваивается за каждого победителя, призера Всероссийского (республиканского, муниципального) этапа предметной олимпиады. На школьном этапе баллы присваиваются только за победителей) 
	Всероссийский - 6

Республиканский - 4

Муниципальный - 2

Школьный - 1


	6

( за одного)
	

	Раздел II. Результаты внеурочной деятельности обучающихся 

	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях и др.
	7.Результативность участия (победители, призеры, лауреаты) 
	Уровень достижений


	Всероссийский - 5

Республиканский - 4

Муниципальный - 2 

школьный - 1
	5
	

	
	8.Доля победителей, призеров и лауреатов конкурсов, смотров, выставок, спортивных соревнований и др.
	Количество победителей, призеров и лауреатов конкурсов, смотров, спортивных соревнований и др./ к общему количеству обучаемых учителем детей 
	свыше 0,1 до 0,09 - 3

от 0,08 до 0,07 - 2

от 0,06 до 0,05 - 1
	3
	

	Эффективность ис-пользования техноло-гий проектной и учебно-исследовате-льской деятельности
	9.Результативность участия обучающихся в учебно-исследовательской и проектной деятельности 
	Уровень достижений

(учитываются обучающиеся победители, призеры, лауреаты и получившие грамоты)


	Всероссийский – 5

Республиканский - 4 Муниципальный - 2 

Школьный - 1


	5
	

	
	10.Привлечение обучающихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности 


	Количество обучающихся, задействованных  в учебно-исследовательской и проектной деятельности
	За каждого обучающегося – 0,5 балла (но не более 5 баллов в сумме)
	5
	

	Раздел III. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя

	Достижения учителя в конкурсах 
	11.Результативность участия в конкурсах (победители, призеры, лауреаты)
	Уровень достижений


	Для участников профессиональных конкурсов:

Всероссийский - 4 

Республиканский - 3 

Муниципальный - 2 

Зарегистрированное участие - 1 

Для участников общественных конкурсов:

Всероссийский - 3

Республиканский - 2

Муниципальный - 1
	4
	

	Обобщение и распространение педагогического опыта
	12.Проведение педагогических мастерских, открытых уроков, наставничество.
	Зафиксированный уровень
	Республиканский и муниципальный - 2

Школьный - 1
	2
	

	
	13.Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогическом совете. Наличие опубликованных работ в методических изданиях


	Зафиксированный уровень

(учитываются опубликованные работы, изданные в период стимулирования)
	Всероссийский - 3

Республиканский и муниципальный - 2

Школьный - 1


	3
	

	Участие в инновационной, методической и экспериментальной деятельности
	14.Внедрение продуктов инновационной и экспериментальной деятельности 
	Разработка и реализация инновационных авторских образовательных программ, элективных курсов, ведение экспериментальной работы.

( программы и элективные курсы должны быть утверждены на педагогическом совете и согласованы с СОРИПКРО)
	Авторская образовательная программа – 2

Программа элективного курса, экспериментальная работа - 1
	2
	

	
	15.Руководство и участие в методической и экспертной деятельности 
	Уровень руководства или участия 
	Республиканский - 3 

муниципальный - 2 

Школьный - 1 
	3
	

	
	16.Эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе 
	Фактическое проведение  учебных занятий с использованием ИКТ (компьютерные программы, интерактивные комплексы, КМ-школа, Интернет-ресурсы)  с обязательной регистрацией в классном журнале 

(показатель рассматривается при наличии разработок этих уроков в методической копилке школы)
	Не менее 10 уроков в полугодии - 2

Не менее 5 уроков в полугодии - 1
	2
	

	
	17..Ведение электронной базы данных с использованием программы «Хронограф»


	Качественное и своевременное ведение электронной базы

(показатель рассматривается по представлению заместителя директора ответственного за ведение электронной базы «Хронограф»)
	Отсутствие нареканий-1
	1
	

	
	18.Использование программы «Генератор тестов» для оценки качества знаний обучающихся 
	Подготовка учителем контрольно-измерительных материалов для программы «Генератор тестов» и их использование для промежуточного и текущего контроля
	Два раза в четверть в каждом классе - 2

Один раз в четверть в каждом классе - 1
	2
	

	Организационная деятельность учителя
	19.Участие учителя в процедурах ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации в новой форме

в качестве организатора, уполномоченного, руководителя пункта
	Качественное участие 

(показатель рассматривается при отсутствии нареканий, по представлению заместителя директора – координатора ЕГЭ) 
	Отсутствие нареканий - 2
	2
	

	
	20.Пополнение ресурсов учебного кабинета и создание развивающей образовательной среды.


	20.1.Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание и пополнение фондов учебных и методических материалов, создание и использование информационных стендов в кабинете, содержание кабинета в соответствии с требованиями СанПиН) 
	Соответствие кабинета указанным требованиям - 1


	1
	

	
	
	20.2.Сохранность мебели и оборудования
	Отсутствие нареканий - 1
	1
	

	
	21.Своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники и тетради обучающихся, «Журнал учета и планирования неаудиторной занятости педагога» и др.), 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний - 2
	2
	

	
	22.Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций с коллегами, обучающимися и их родителями (законными представителями) 
	Отсутствие жалоб - 1
	1
	

	
	23.Своевременное и качественное выполнение поручений 

( замещение уроков, работа в пришкольном  лагере, замена классного руководителя, сопровождение детей  и т.д.) 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний - 1 
	1
	

	Раздел IV. Эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы образовательного учреждения 

	Сохранение здоровья обучающихся
	24.Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе 
	Применение здоровьесберегающих технологий 

(показатель рассматривается по результатам должностного контроля при наличии здоровьесберегающих технологий в поурочном планировании учителя )
	Регулярное и качественное применение - 1
	1
	

	Доступность качественного образования и воспитания
	25.Степень доступности качественного образования 
	25.1.Количество обучающихся, получивших «4» и «5» по итогам периода /к общему количеству обучающихся, которым преподается предмет

(для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	От 1,0 до 0,8 - 2 

от 0,7 до 0,5 - 1


	2
	

	
	
	25.2.Отсутствие неудовлетворительных четвертных и полугодовых отметок по предмету во всех  классах, где преподает  учитель 

 (для учителя начальных классов – к общему количеству обучающихся его класса)
	задолженность отсутствует – 1


	1
	

	
	26.Средний показатель успешности качественного образования 
	Средний балл обучающихся по итогам периода во всех классах, в которых учитель ведет учебные занятия в сравнении со средним баллом по предмету в школе 

(для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	Выше –  2 

Равен - 1 


	2
	

	
	27.Уровень комфортности получения качественного образования и воспитания
	Отсутствие фактов жалоб, перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	Отсутствие - 1
	1
	

	
	28.Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Просьбы к администрации школы о зачислении в класс, группу, где работает данный учитель.


	при наличии просьб - 1


	1
	

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению обучения
	29.Формирование у обучающихся компетентностей, необходимых для развития готовности объяснять явления действительности на основе приобретенных знаний, искать и анализировать информацию

Обеспечение практической ценности результатов обучения (для формирования у учащихся компетентностей, необходимых для развития готовности применять приобретенные знания для решения различных типичных жизненных проблем)

Обеспечение мотивации учащихся к учебной и внеучебной деятельности

Обеспечение освоения учащимися учебно-познавательных компетентностей («умений учиться»)
	Автоматизированная система или анкетирование

(при отсутствии результатов автоматизированной системы, психологической службой образовательного учреждения проводится анкетирование)

	От 0,8 до 1 - 1
	1
	

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению воспитания и развития обучающихся
	30.Обеспечение формирования у учащихся социального опыта оценивать свои поступки и поступки других людей с позиций социальных норм

Стимулирование личностного развития учащихся

Обеспечение приобретения учащимися опыта самостоятельного планирования и осуществления эффективной деятельности 

Обеспечение в образовательной деятельности развития творческих способностей учащихся

Формирование у учащихся умения ориентироваться в мире социально-нравственных и общекультурных ценностей и действенных представлений о мере своих прав и обязанностей
	Автоматизированная система или анкетирование

 (при отсутствии результатов автоматизированной системы, психологической службой образовательного учреждения проводится анкетирование)

	От 0,8 до 1 - 1
	1
	

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению необходимой психологической защищенности учащихся в образовательном процессе
	31.Обеспечение удовлетворенности учащихся процессом и результатами учебно-воспитательной деятельности

Обеспечение активности  учащихся в образовательной деятельности

Обеспечение отсутствия у учащихся чрезмерной нервно-эмоциональной и   физической напряженности на уроках
	Автоматизированная система или анкетирование 

(при отсутствии результатов автоматизированной системы, психологической службой образовательного учреждения проводится анкетирование) 
	От 0,8 до 1 - 1
	1
	

	Организация воспитательной деятельности
	32.Отсутствие пропусков уроков  обучающимися у учителя предметника без уважительной причины
	Отсутствие пропусков

( по данным должностного контроля)


	Отсутствие - 1
	1
	

	Организация внеурочной деятельности по предмету
	33. Индивидуальная дополнительная работа с обучающимися 


	Фактическое проведение консультаций и  дополнительных занятий по предмету с обучающимися 

(по данным должностного контроля и  «Журнала учета и планирования неаудиторной занятости педагога» )
	Не реже 1 раза в неделю - 2
	2
	

	
	34. Привлечение обучающихся к внеурочной деятельности по предмету 


	Организация деятельности кружка, объединения, факультатива по предмету

( показатель рассматривается по данным должностного контроля при условии регулярной деятельности кружка, объединения, факультатива)
	Не реже 1 раза в неделю - 2
	2
	

	
	35.Внеурочная  работа с обучающимися учителя-предметника:

театральная, вокальная,
хореографическая, спортивная, техническая,
литературно– художественная,
военно-патриотическая,
экологическая, краеведческая,
волонтерская, ИЗО, дизайн, мода, прикладное искусство,
организация и проведение КВН, брейн-рингов и т.д. 
	Количество проведенных внеурочных мероприятий при охвате обучающихся не менее 25 человек

(по данным должностного контроля и  «Журнала учета и планирования неаудиторной занятости педагога» ) 


	За каждое мероприятие – 1 (но не более 2 баллов в сумме)
	2
	

	Использование технологий дистанционного обучения


	36.Привлечение обучающихся к обучению с использованием возможностей дистанционного обучения


	Количество обучающихся, с которыми учитель проводит дистанционное обучение и консультирование

	За каждого – 0,2

(но не более 2 баллов в сумме)


	2
	

	Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	37.Организация учебной деятельности
	Отсутствие во вверенном классе неуспевающих учащихся, учащихся с одной- «3» по итогам четверти, полугодия
	Отсутствие - 1
	1
	

	
	38.Проведение открытого воспитательного мероприятия (классный час, линейка и т.д.)
	Уровень проведения
	Республиканский, муниципальный – 2

Школьный - 1
	2
	

	
	39.Организация общественно-полезного труда обучающихся
	Качественное проведение трудовых десантов, субботников, дежурства по школе, и т.д.
	За каждое - 0,5

(но не более 2 баллов в сумме)
	2
	

	
	40.Участие обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях (волонтерство, и др.)
	Уровень участия
	Республиканский, муниципальный – 2

Школьный - 1
	2
	

	
	41.Работа по организации досуга обучающихся класса 
	Проведение экскурсий, походов, посещение театров, музеев, выставок, концертов, соревнований  и т.д.
	За каждое – 0,5

(но не более 2 баллов в сумме)
	2
	

	
	42.Организация работы по соблюдению устава и правил поведения учащимися 
	Отсутствие нарушений устава и правил поведения учащимися (внешний вид, опоздания, культура взаимодействия и т.д.). Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	Отсутствие - 2
	2
	

	
	43. Организация работы по профилактике правонарушений.
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете (внутришкольном, в инспекции ПДН).
	Отсутствие - 2
	2
	

	
	44.Работа с родителями
	Посещение общешкольных и классных родительских собраний родителями
	Не менее 80 % - 1
	1
	

	
	45.Документальное обеспечение 
	Наличие документации классного руководителя (план воспитательной работы, портфолио класса, карт индивидуального развития каждого обучающегося).
	Наличие - 2
	2
	

	
	
	Максимальное количество баллов

 
	100
	


Приложение №2
К Положению о распределении
стимулирующих выплат  работникам
МБОУ СОШ №43 г.Владикавказ
Критерии для расчета стимулирующих выплат

работникам образовательного учреждения

(за исключением учителей и руководителя  образовательного учреждения) 

1. Критерии для расчета стимулирующих выплат 

заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе 

	№
	Критерии
	Показатели
	Макси-мальный балл

	11.
№
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса и доступность образования
	1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) по курируемым областям
	6

	
	
	1.2. Соответствие внутренней оценки общеобразовательного учреждения внешней оценки (независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование, мониторинги и др.)
	6

	
	
	1.3. Эффективное использование автоматизированной системы оценки качества подготовки обучающихся по курируемым предметам.
	5

	
	
	1.4. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к ЕГЭ в 11 классе
	3

	
	
	1.5. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к новой форме итоговой аттестации в 9 классе
	3

	
	
	1.6. Качественные результаты итоговой аттестации учащихся по курируемым предметам (не менее 50% обучающихся – на «4» и «5»)
	6

	
	
	1.7.Положительная динамика результативности участия обучающихся школы в олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (муниципального, республиканского, Всероссийского уровня) и др. по курируемым областям 
	3

	
	
	1.8. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы государственно-общественного управления, ученического самоуправления)
	3

	
	
	1.9. Высокий уровень организации и проведения общешкольных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	
	
	1.10. Эффективная работа по организации предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения
	3

	
	
	1.11. Эффективность организации работы по привлечению контингента дошкольников к обучению в школе (увеличение контингента первоклассников)
	5

	
	
	1.12. Сохранение и увеличение контингента обучающихся (отсутствие или уменьшение % отсева) в курируемых классах
	5

	
	
	1.13. Отсутствие или уменьшение неуспевающих обучающихся по курируемым предметам 
	5

	
	
	1.14. Отсутствие или уменьшение обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете


	5

	
	
	1.15. Качественная организация работы пришкольного лагеря для обучающихся (фактический охват не менее 10 %) 


	3

	
	
	1.16. Эффективность взаимодействия с учреждениями дополнительного образования (привлечение к работе на базе школы внештатных специалистов)


	3

	
	
	1.17.Фактический охват обучающихся дополнительным образованием в школе (не менее 25 %)


	3

	22.
	Обобщение и распространение инновационного опыта; участие в методической и научно-исследовательской работе 
	2.1.Качественная организация методической работы по курируемым областям, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий


	3

	
	
	2.2.За инициирование педагогов к участию в инновационной деятельности (ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий и др.)
	3

	
	
	2.3.Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности школы 


	3

	33.
	Использование информационно-коммуникативных технологий
	3.1.Эффективное ведение электронного документооборота информационно- аналитической базы школы («Хронограф» и др.) 


	3

	
	
	3.2.Высокий уровень использования педагогами имеющегося материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (интерактивные комплексы, компьютерная техника, учебно-лабораторное оборудование и др.) по предметам курируемых циклов
	3

	44.
	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	4.1.Высокий уровень организации аттестации педагогов школы.


	3

	
	
	4.2.Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности школы и др.)


	3

	
	
	4.3.Качественная организация дежурства по школе (чёткое выполнение обязанностей дежурного администратора, отсутствие замечаний).


	3

	
	
	4.4.Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения; снижение частоты обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций)


	3

	
	
	4.5.За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями 


	3


2. Критерии для расчета стимулирующих выплат

главному бухгалтеру
	№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. .
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности
	7

	2. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.
	10

	3. 
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей


	7

	4. 
	Качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию
	7

	5. 
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей 
	7

	6. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	7


3. Критерии для расчета стимулирующих выплат 

заместителю директора по административно-хозяйственной работе

	№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	5

	2. 
	Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров
	3

	3. 
	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	3

	4. 
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании школы
	5

	5. 
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб
	3

	6. 
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря
	3

	7. 
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д.
	5

	8. 
	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	3

	9. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	3

	10. 
	Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	3

	11. 
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	3

	12. 
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных.
	3

	13. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	3

	14. 
	Эффективная организация обеспечения требований пожарной и элкетробезопасности
	5


4. Критерии для расчета стимулирующих выплат

заведующему библиотекой и библиотекарю

	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % от общей численности)
	10

	2. 
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок.
	10

	3. 
	Система проведения читательских конференций на актуальные темы.
	10

	4. 
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных библиотечного фонда. 
	10

	5. 
	Выполнение плана подписки на периодическую печать на 100%
	5

	6. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и педагогов школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	5


5.  Критерии для расчета стимулирующих выплат 

воспитателям группы продленного дня

	№

№


	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Эффективность организации работы по привлечению контингента обучающихся в ГПД
	5

	2. 
	Сохранность контингента обучающихся в ГПД
	5

	3. 
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без уважительных причин
	10

	4. 
	Эффективное использование здоровьесберегающих технологий (уменьшение количества пропусков занятий в ГПД по болезни)
	10

	5. 
	Качественная организация учебной работы (выполнение домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность обучающегося на уроках
	10

	6. 
	Качественная организация внеучебной работы (руководство кружком, посещение библиотек, музеев, кинотеатров и др. не менее двух раз в месяц)
	5

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и родителей на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	5


6. Критерии для расчета стимулирующих выплат 

инструктору по физической культуре

	№

№


	Критерии
	Максимальный балл

	1. 
	Качественная организация и проведение школьных спартакиад, соревнований, турниров и др.
	10

	2. 
	Фактическое привлечение и охват обучающихся секционными занятиями 
	10

	3. 
	Эффективное взаимодействие с учреждениями спорта и дополнительного образования спортивной направленности 
	10

	4. 
	Охват обучающихся физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой (физкультурно-спортивные праздники, дни здоровья и т.д.) в режиме учебного и внеучебного времени (не менее 80% обучающихся)
	10

	5. 
	Результативная подготовка команд для участия в соревнованиях различного уровня (муниципального, республиканского, всероссийского)
	10


7. Критерии для расчета стимулирующих выплат

педагогу-психологу

	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися.
	10

	2. 
	Положительная динамика развития обучающихся по результатам диагностики
	10

	3. 
	Дополнительная психолого-просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, обучающимися.
	5

	4. 
	Организация психодиагностического сопровождения образовательного процесса.
	5

	5. 
	Охват учащихся, состоящих на ВШУ, на учете в КДН, ОДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция).
	5

	6. 
	Представление и распространение собственного опыта работы по решению актуальных проблем сохранения психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников.
	5

	7. 
	Участие в планировании и разработке развивающих и  профориентационных  программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей учащихся.
	5

	8. 
	Работа с документацией.
	5


8. Критерии для расчета стимулирующих выплат

учителю-логопеду

	№

№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Организация учебно-коррекционного процесса. Овладение новыми технологиями (массаж,  су-джок терапия и др., презентация материала на пед.совете)
	5

	2. 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися (положительная динамика в снижении количества детей, стоящих на учете у данного специалиста) .
	10

	3. 
	Положительная динамика развития обучающихся по результатам диагностики
	5

	4. 
	Эффективность коррекционной работы (разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров – практикумов, методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др., отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги, )
	10

	5. 
	Дополнительная просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, обучающимися.
	10

	6. 
	Работа с документацией. 

	5

	7. 
	Соблюдение трудовой дисциплины.

	5


9. Критерии для расчета стимулирующих выплат документоведу
	№№
	Критерии
	Макси-мальный балл

	1. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности школы, делопроизводству.
	5

	2. 
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте и делопроизводстве
	5

	3. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	5

	4. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5

	5. 
	Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и качество ведения документации)
	5


10. Критерии для расчета стимулирующих

выплат младшему обслуживающему персоналу

	№

№
	Критерии
	Максимальный балл

	1. 
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок.
	7

	2. 
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ.
	7

	3. 
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации
	7

	4. 
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	10

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	7

	6. 
	За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	7

	7. 
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 
	5


Приложение № 3

к Положению о распределении
стимулирующего фонда оплаты труда
для работников МБОУ СОШ №43 

ПЕРЕЧЕНЬ
стимулирующих выплат (разовых), 

устанавливаемых работникам МБОУ СОШ №43

	Вид деятельности
	Категория работников

	За высокие результаты ГИА


	Педагогические работники

	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
	Все работники

	Ответственное отношение к должностным обязанностям. 
	Все работники

	Проявление творческой инициативы.


	Все работники

	К юбилейным датам


	Все работники

	В связи со смертью близких родственников

	Все работники

	В связи с наступлением знаменательного события
	Все работники

	К профессиональному празднику «День учителя»
	Педагогические

	К Международному женскому дню, Дню защитника Отечества
	Все работники

	При выходе на пенсию


	Педагогические работники


