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0 KOMHCCHH M0 pacnpejeeHnHio CTUMYJTHPYIOMHX Haa0aBOK

1. OO0uHe MOJOKEHHs!
1.1. Hactosimee [TooxkeHne OnpeessieT cTaTyc, GyHKIUH, @ TAKXKE MOPAI0K pOpMUPOBAHUS

 pernaMeHT paGoThl KOMUCCHH 10 PACHpPe/IICHUI0 CTUMYJTMPYIOLIUX Ha6aBoK ([lanee
SKCNEPTHOM KOMHCCHH) 110 PaClpe/ie/IeHHIO CTUMYJIMPYIOUHX nan6asok ®OT MyHMIMDATLHOTO
GIOMKETHOrO 06I1Ie06Pa30BATEIHHOTO yUPEeXKICH s cpesist obueobpasoBaTeibHas MKoja Ne43
r.Bnanukaskas.

1.2. DKclepTHas KOMHCCHs CO3/IA€TCS B LENSIX OCYLICCTBICHHS TPOUENYPhl 00BEKTHBHOM
BHEIIHEH OIEHKH pPe3yJbTaTHBHOCTH MPOPECCHOHANBHOM NeATeIbHOCTH Menarora MBOY COI
Ned3.

1.3. Kommuccus B CBOeil JeSTEIBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS HOPMATHBHBIMHM —aKTaMH,
neiicTByromuMU B cdepe 0Gpasoanms, YcraBoM wikodbl, [TomoxkenueM 06 Vnpasisitomem Cosere,
TonoskeHneM O TOPS/KE pacHpeleNeHus CTUMyJIMpyiomeld dwacth (onza omiaTel Tpyna
paGotaukoB MBOY COILI Ne43.

2. CocTaB 3KCNepTHOH KOMHCCHH

2.1.CocTaB 5KCIEPTHOH KOMUCCHH BKJIIOYAET MPEICTABUTENCH aIMHHHCTPALUH YIPEXKACHH,
METOIHUECKHX 00BEAMHEHHUIT, POPCOIO3HOT0 KOMUTETA H He J0JKEH TIPEBBILIATH 9 YeII0BeK.

2.2.YUneHbl KOMHCCHH BBIOMpPAIOTCS OOLIMM COOpaHMEM TPYAOBOIO KOJUICKTHBA LIKOJIBL,
COCTAB KOMUCCHH yTBEPIK[aeTesl PHKasoM aupekropa. CekpeTaph KOMUCCHI H30HpaeTes U3 uncia
YJICHOB KOMHCCHH Ha MIEPBOM 3aCelaHiU OOJBIIMHCTBOM T0JIOCOB.

2.3.IlpencenareneM 3KCIEPTHOH KOMUCCHH HA3HAYAETCS IMPEKTOP LIKOJBL. Ilpencenarens
3KCTEPTHOM KOMHCCMM HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a €€ paboTy, IPaMOTHOE W CBOEBPEMCHHOC
o(popMIIeHHE JOKYMEHTAIMH.

3. [Mo1HOMOYHSI IKCIIEPTHOH KOMHCCHH

3.1.JIpoBesieHHEe OPTaHM3ALMOHHBIX 3aCeNaHui OKCHEPTHOH KOMMCCHH, ONPECICHHE
OCHOBHBIX HaIlPaBJICHUH JEATENLHOCTH IKCIEPTOB.

3.2. YcraHOBIEHHE CpPOKOB IPOBECHHs OKCIEPTHOH OLCHKH  PEe3yJIbTaTHBHOCTH
podeCcCHOHATBHON ASATEIBHOCTH YUUTENs 32 OTYETHBIA IepPHOJL

3.3. CpoGommeli mocTym K mnOpTGOIHO [MEJarorHyeckux pabOTHHKOB M JIPYrHM
HEOOXOIMMBIM MAaTEPHAIIAM JUIsl OCYIIECTBICHHS Ka4eCTBEHHON SKCIEPTHON OLEHKH.

3.4. DopMHpOBAHUE HMHIMBHYAIbHBIX OKCIEPTHBIX 3aKIIOYCHHH, COCTABJICHME MPOEKTA
OCHOBHOTO 3aKJIIOUEHHs OKCIEPTHON KOMMCCHM B COOTBETCTBMH C KPUTEPUAMH OUCHKH
Pe3yJIBTATHBHOCTH MPO(ECCHOHANBHOM IEATENbHOCTH [e/arora, yCTaHOBJICHHBIMK B HOPMaTHBHO-
[PaBOBBIX JOKYMEHTaX 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHS.

3.5. O6CysKIeHHE U yTBEPIK/ICHHE IPOCKTA 3aKITIOYCHHS Ha 3aCe/laHUH OKCIICPTHOM KOMUCCHH
¢ 000CHOBAaHKEM pelieH s 00 IKCIIEPTHON OLEHKE.

3.6. CorjacoBaHne 3aKIIOYEHHs SKCIEPTHOH KOMHCCHH C Ipe/cesnareseM mpoQeoio3HOro
KOMHTETA yUPEHKACHHS.
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3.7. Представление на согласование Управляющему Совету учреждения заключения о результативности профессиональной деятельности педагогов.
4. Регламент деятельности экспертной комиссии.
4.1 Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы. Решения экспертной комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.
4.2. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Управляющего совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных директором школы копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.
4.3. Экспертная комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие, четверть или др.) в соответствии с критериями, представленными в Положении о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №43.
4.4. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в Листе самооценки результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
4.5. На основании оценочных листов экспертная комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на заседании Управляющего Совета учреждения. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии и председателем профсоюзного комитета учреждения.
4.6. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию в конфликтную комиссию.
4.7. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
4.8. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.
4.9. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
4.10. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссией
