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I. O6mue mosoxkeHHs1.
L; [ToowpurenbHble (pa3oBble) BBILIATHL 110 pe3yjbTaTaM Tpyaa COIJIacOBBIBAIOTCS ¢

VHpaBISIOUIUM COBETOM LIKOJIbI M PACHpEe/esIsloTCs OLIEHKH KayecTBa 00pa3oBaHHMs, TaK W aHajiu3a
JIeSITEIBHOCTH, KOTOPBIH OCYIIECTBIISETCS €KEMECTIHO.

2% Pa3mMepbl, MOPSIIOK U yCIIOBHS OCYLIECTBICHHS MOOLIPUTENBHBIX BBIIJIAT 110 pe3y/bTaTam
Tpy/a, BKJIOYas nokasaresnd 3((EKTHBHOCTH Tpyla Ul OCHOBHBIX kaTeropuii padotuukos MBOY
COII Ne 43 (memarornyecknx pabOTHHKOB, HEMOCPEACTBEHHO OCYIICCTBIISIOMMUX 00pa3oBaTesbHbIH
Mpolece, MHBIX KAaTEropui IeJarornyeckux pabOTHHUKOB, aJMHHHCTPATHBHO — YIPABIEHYECKOrO
nepcoHaa, yueOHO —BCIOMOraTeIbHOrO [EpCOHaNa, MJAJIIero oOCIyKHBAIOIIEro MepcoHana),
onpeneAtoTes HacTosmuM Ilonoxenuem.

Pasmep moouipenus onpenensiercs ¢ yuyéToM AomiaT M HaA0aBOK, BBIIAYHBAEMBIX B
YCTAQHOBJICHHOM mopsake, corsiacHo llonoxkenuio «O  pacnpelesieHMH  CTUMYJIMPYIOIUMX  BbIILIAT
paborHrkam MBOY COILLI Ne43»

3. [lootpyTesbHbIC BBIMIATEI MOTYT OCYIIECTBISATBCS PA30BO (€KEMECSIHHO), 110 OKOHYaHHH
rojia, Py YCJIOBUHM HAIMYHsI SKOHOMHH €/JMHOTO (hOH/Ia OTIJIaThl TPY/Ia.

4. [Toompenust 1 okazaHHe MaTepPUATbHOM MOMOLIM OCYLIECTBIIAETCS NPUKA30M JAMPEKTOpa
IIKOJIBI corstacHo [lostorkenuio, yTBeprkIeHHOMY Ha 3acelaHduH Y MPABJISIONIEro COBETA IIKOJbI.

5 Jupexkropy MbOY COII Ne 43 noouipeHus 1 MaTepuasibHas MoMolllb YCTaHaBIMBAIOTCA
BbIlIECTOSIIEH opraHu3anueii (Ynpasiennem o6pazoBaHms).

I1. Ioka3aTenn U yc/JI0BHSI MOOIPEHHUS.

1. Jlna pykoeooaugux pabomuukos (Oupekmopa, samecmumeneil OUpeKmopa):

e  3a COBEpLICHCTBOBAHHE W YETKYIO OpraHM3auiio yueOHO — BOCIHTATENBLHOrO IpOLECcca,
HHULMATUBY. BHEJpPEHHE W pa3paboTKy HOBBIX TEXHOJIOTHH 00pa3oBaHMs, METOJIO0B OOy4YeHHs M
BOCITMTAHHUS; :

e 3a cobmoaeHue (GHUHAHCOBOH IMCLMIUIMHBI, YETKOCTb H OIEPAaTHBHOCTH B paboTe, 3a
CBOEBPEMEHHYIO C/1a4y OTYETHOCTH;

e 3a10CTIXKEHHUE yyalMucs 0oJiee BBICOKOro ypoBHsi 00pa3oBaHUs € MPOLUIbIM NEPUOIOM;

e 3a o06oOlieHHe M BHEJIPEHHE MEepe/lOBOr0O OIbITa, pa3pabOTKy BOIPOCOB YIPaBIEHUYECKON
JIeATEILHOCTH, HECTaHAAPTHBIX METO/I0B [IPOBEICHUS yPOKOB H BHEKJIACCHBIX MEPOTIPUSITHIA;

e  3a BBICOKMH YPOBEHb MCIIOJHUTEIbCKOH IMCLUMIUIMHBL, 3a OpPraHM3alHi0 M MOJATOTOBKY
TNPOBE/ICHHS JIETHETO OT/IbIXA YYaIUXCS;

e 3a KayecTBEHHYIO MOJIrOTOBKY IIKOJIbI K HOBOMY yueOHOMY rojy:





За организацию предпрофильного и профильного обучения;

· За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно –воспитательного процесса;

· За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

· За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

· За сохранение контингента учащихся;

· За высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

· За результативность коррекционно –развивающей работы с учащимися;

· За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

· За высокую читательскую активность обучающихся;

· За пропаганду чтения как формы культурного досуга;

· За оформление тематических выставок;

· За качественное ведение бухгалтерского учета и налоговой документации, освоение новых программ, составление отчетности по грантам.

· Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.
1. Для педагогических работников:

· За качественную подготовку учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах; достижение учащимися уровня обязательной подготовки по предметам и итогам года;

· За высокую организацию проведения внеклассной работы с учащимися и родителями;

· За использование и внедрение опыта работы передовых учителей, инновационную деятельность, разработку авторских программ, спецкурсов, внедрение новых методов обучения и воспитания;

· За сохранность контингента учащихся по итогам учебного года;

· За социальную адаптацию и организацию индивидуальной работы с детьми, требующими психолого –педагогической поддержки;

· За качественную подготовку кабинетов к новому учебному году;

· За качественную подготовку детей к праздникам школы, активизацию ученической позиции школьника, привитие духовно – нравственной и эстетической культуры;

· За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень исполнительской дисциплины;

· За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

· За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

· За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· За снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

· Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.

· Оплата за внеурочную деятельность (ФГОС)
· Для административно –хозяйственного и обслуживающего персонала:

· За своевременное материально –техническое снабжение учреждения; содержание в технической исправности оборудования и инвентаря, своевременный и качественный ремонт;

· За качественное соблюдение санитарно –гигиенического режима в школе;

· За активное участие в работе по ремонту зданий и помещений;

· За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· За своевременное и качественное предоставление отчетности.

· Доплаты в рамках реализации  комплекса мер модернизации общего образования.

III. Порядок поощрения.

1. Поощрение производится по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, год из средств экономии по единому фонду оплаты труда.

2. Размер поощрения определяется в зависимости от конкретного вклада работника в развитие школы по разным направлениям её деятельности и наличия экономии фонда заработной платы.

3. Директору поощрительные выплаты устанавливаются на основании приказа начальника Управления образования.

IV. Материальная помощь.

1. Материальная помощь работнику может оказываться в случае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.).

2. Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме.

3. Материальная помощь работнику школы оказывается на основании заявления в адрес руководителя по согласованию с органом самоуправления, обеспечивающим демократический государственно – общественный характер управления.

4. Размер материальной помощи определяется трудовым советом школы самостоятельно в пределах экономии фонда оплаты труда и устанавливается на основании приказа директора.

V. Порядок оказания материальной помощи.

1. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии по единому фонду оплаты труда.

2. Размер материальной помощи не зависит от должностного оклада и определяется экспертной комиссией по распределению стимулирующей выплаты (экспертной комиссии), при необходимости решение утверждается на педагогическом совете или трудовом совете.

3. Директору материальная помощь оказывается только в соответствии с приказом учредителя.

