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9. Для реализации основных задач библиотека:
а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:

· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет;
· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;
б) создает информационную продукцию:

· осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения;

· предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;

· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;

· создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

· организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;

· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;

· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

е)	Основные направления противодействия экстремистской деятельности. Противодействие экстремистской деятельности осуществляется по

следующим основным направлениям:

· принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности;

· выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных и религиозных объединений, иных организаций,

физических лиц.
IV. Организация деятельности библиотеки

10. Школьная библиотека по своей структуре делится на абонемент, читальный зал, отдел учебников.

11. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы школьной библиотеки.

12. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает библиотеку:

	гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);

· необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН;

· телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

· ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

· библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

13. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

14. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом школы.

15. Режим работы школьной библиотеки определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы.

16. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека школы взаимодействует с детской библиотекой.

V. Управление. Штаты

17. Управление школьной библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы.

18. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор школы.

19. Руководство школьной библиотекой осуществляет педагог - библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности школьной

библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы.

20. Педагог – библиотекарь назначается директором школы, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

21. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием.

22. Педагог – библиотекарь разрабатывает и представляет директору школы на утверждение следующие документы:

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой; б) планово-отчетную документацию; в) технологическую документацию.

23. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.

24. Трудовые отношения работников школьной библиотеки и средней школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить

законодательству Российской Федерации о труде.

25. Работники школьной библиотеки имеют право:
а)	самостоятельно	выбирать	формы,	средства	и	методы	библиотечно-
информационного  обслуживания  образовательного  и  воспитательного  процессов  в
соответствии  с  целями  и  задачами,  указанными  в  уставе  школы  и  положении  о
школьной библиотеке;
б)  проводить  в  установленном  порядке  факультативные  занятия,  уроки  и  кружки
библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
в) рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов;
г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда;

д)	определять	в	соответствии	с	правилами	пользования	школьной	библиотекой,
утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским комитетом
или	попечительским  советом  виды  и	размеры  компенсации	ущерба,  нанесенного
пользователями библиотеки;
е)	иметь	ежегодный	основной	оплачиваемый	отпуск	(56	календарных	дней)	в
соответствии с  локальными нормативными актами;
ж) быть представленными к различным формам поощрения;

з) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

26. Работники библиотек обязаны:

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг; в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

г) формировать фонды в соответствии с утвержденными	федеральными перечнями

учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех перечисленных выше категорий пользователей;

д)	совершенствовать	информационно-библиографическое	и	библиотечное
обслуживание пользователей;
е)	обеспечивать	сохранность	использования	носителей	информации,	их
систематизацию, размещение и хранение;
ж) обеспечивать режим работы школьной библиотеки;

з) отчитываться в установленном порядке перед директором школы; и) повышать квалификацию.

VII. Права и обязанности пользователей библиотеки
27. Пользователи библиотеки имеют право:

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных
ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные
издания и другие источники информации;
д ) продлевать срок пользования документами;
е) получать	тематические,	фактографические,	уточняющие	и	библиографические
справки на основе фонда библиотеки;
ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
з) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных
носителях при использовании электронным и иным оборудованием;
и) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.
28. Пользователи школьной библиотеки обязаны:
а) соблюдать правила пользования школьной библиотекой;
б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не
делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях,
оборудованию, инвентарю;
в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки,
расположения карточек в каталогах и картотеках;

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

д) убедиться при получении документов	в отсутствии дефектов, а при обнаружении
проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные
дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е)	расписываться	в	читательском	формуляре	за	каждый	полученный	документ

(исключение: обучающиеся 1—2 классов);
ж) возвращать документы в школьную библиотеку в установленные сроки;
з)  заменять  документы  школьной  библиотеки  в  случае  их  утраты  или  порчи  им
равноценными,  либо  компенсировать  ущерб  в  размере,  установленном  правилами
пользования школьной библиотекой;
и) полностью рассчитаться с школьной библиотекой по истечении срока обучения или
работы в школе.
29. Порядок пользования школьной библиотекой:
а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу
класса,  педагогических  и  иных  работников  школы	-  в  индивидуальном  порядке,
родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;
б) перерегистрация пользователей школьной библиотеки производится ежегодно;
в)	документом,	подтверждающим	право	пользования	библиотекой,	является
читательский формуляр;
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда
библиотеки и их возвращения в библиотеку.
30. Порядок пользования абонементом:

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более трех
документов одновременно;
б) максимальные сроки пользования документами:
— учебники, учебные пособия — учебный год;
— научно-популярная, познавательная, художественная литература — 10 дней;
— периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней;

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

31. Порядок пользования читальным залом:
а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале;

32. Порядок работы с компьютером, расположенным в  библиотеке:

а)  работа  с  компьютером	участников  образовательного  процесса  производится  по
графику, утвержденному директором школы и в присутствии сотрудника библиотеки;
б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек
одновременно;
в) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после
предварительного тестирования его библиотекарем;

г) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.
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1. O6mue mooxkenus
1.

«YTBepKAAI»

BuGnuorexa sprsercs crpykrypubiM nojipasneneuuem CpEiHe oOpa3oBaTesIbHON
UIKOJIBI (JlaJlee — LIKOJIA), YIACTBYIOMHMM B y4eGHO-BOCIIMTATEBHOM MPOLECCE B LENIX
obecrieyeHHsl TpaBa Y4acTHHKOB O0Pa3’oBAaTeNbHOTO [pollecca Ha GecriaTHoe
T0J1b30BaHHE OHOIMOTEUHO-HHPOPMALHOHHBIMH PECYPCAMH.

JesirenbrocTs 6ubimoTeky (Hasnee — mKoMbHas GuGIMOTEKA) OTpa)kaeTcs B yCTaBe
LIKOJIBL.

Lemu mKoabHONH GHOIMOTEKH COOTHOCSTCS C LENSMH LIKOJBI: (opmupoBanue 00Iei
KYJBTYPbl JIMYHOCTH OOY4alolMXCsl HA OCHOBE yCBOGHHS OOSI3aTENBHOT0 MHHHMYyMa
coziepxanms o0ueo6pasoBaTesIbHbIX IPOrpaMM, HX ajanTaius K KU3HH B OGIICCTBE,
CO31aHHE ~ OCHOBBI  JUIA  OCO3HAHHOIO  BHIOOpa M IOCIEAYIONIEr0  OCBOCHMS
poQecCHOHATBHBIX 00PAa30BATENLHBIX TIPOTPAMM.

llkonbHas GuOIHOTEKA PYKOBOACTBYETCS B CBOCH J€ATENLHOCTH (denepanbHbIMU
3aKOHaMH, yKasamum M pacnopsokenusMu  Ilpesunenta Poccumiickoit ®enepannn,
TIOCTAHOBJICHUAMH UM pacnopskeHusiMi  [IpaButensctBa  Poccuiickoit  ®eneparnn,
pemennsivu - Mutucrepersa obpasosanus  Poccuiickoit ®enepauun, WHCTPYKLMSAMH
MunucreperBa  nnoctpanmpix  gen  Poccuiickoif  Mefiepaum, ycTaBoM  LIKOJIBI,
TIOJIOXKEHHEM O OUOJIMOTEKE, YTBEPIKACHHBIM TMPEKTOPOM IIKOJIBI.

Topsiiox nob30BaHMs MCTOYHHKAMH HH(OPMAIHMH, MEPEUYeHb OCHOBHBIX YCIyr ©u
YCJIOBUS MX IPENOCTaBIIeHHs onpenenstores [TonoxenneM o mkosnbHON GubIHOTEKE U
IlpaBunamMu  MONB30BAaHUS  IIKOMBLHON —OGHOMHOTEKOH, YTBEPHKICHHBIM  JIUPEKTOPOM
IIKOJIBL.

IlIkona HECET OTBETCTBEHHOCTD 3 IOCTYIIHOCTD H KA4eCTBO OGHOJTHOTEUHO-
HH(POPMAIIMOHHOTO 00CITyKMBAHUs OHOITHOTEKH.

Opranusauns o0ciyKHBaHUS YIaCTHHKOB 06pa3oBaTebHON0 MPOLEcca IPOH3BOAUTCS B
COOTBETCTBHH € IIPABUJIAMHU TEXHHKH GE30NIACHOCTH M NPOTHBOIIOKAPHBIMHU, CAHUTAPHO-
THTHEHUYECKUMH TPeOOBAHUSAMH.

II. OcHoBHBIE 3a124N

8.

OCHOBHBIMH 33/1a4aMH LIKOJILHON GUOTHOTEKH SIBIAIOTCS:

a) obecnieuenne yyacTHHKaM 06pazoBaTeLHOTO MPOLecca — o0ydarommmcs,
N€JIarOrHyecKM pabOTHUKAM, POJHTENSIM (HHBIM 3aKOHHBIM MPEICTABUTEIISM)
00yuaroIHXcs (f1alee — NoJb30BaTeNIsAM) — 0CTyMa K HH(YOPMALIMH, 3HAHHSIM, HESM,
KyJIbTYPHBIM HEHHOCTSM IOCPEACTBOM MCIOJIb30BaHUsI GHOIHOTCUHO-UHYOPMAITHOHHBIX
PECYPCOB LIKOJIbI HA Pa3/INYHBIX HOCHTENAX: OyMaKHOM (KHIKHbIH (oHL, hoH
TEPHOJIMIECKUX H3/[aHUH); KOMMYHHKATUBHOM (KOMIIBIOTEPHBIE CETH) H HHBIX
HOCHTEJISIX; 6) BOCIIUTAHHUE KYJIBTYPHOTO H IPAkKIaHCKOTO CAMOCO3HAHMS, TOMOIITb B
COIMAITH3AIMH

00y4arouierocs, pasBHTHH €ro TBOPYECKOT0 IOTCHIIHANA;

B) DOPMHPOBAHHE HABBIKOB HE3ABUCHMOr0 GHOIMOTEYHOrO MOMB30BATENS: obyuenne
TIOHCKY, OTOOPY M KPHTHYECKO# OLeHKe HHPOPMAIIHH; I') COBEPIICHCTBOBAHHE
TIPeI0CTaBIISIeMbIX GUOIMOTEKOM YCITyr Ha OCHOBE BHEPEHHS

HOBBIX HH(OPMAIMOHHBIX TEXHONOIHI H KOMIBIOTEPH3AINH GHOIHOTEHO-
MH(OPMALHOHHBIX MPOLECCOB, (OPMUPOBAHUE KOMDOPTHOI GHOIHOTEUHOI Cpeibl.

)]




